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POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W STALOWEJ WOLI
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne urzednicze stanowisko pracy

- Sekretarz Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci-
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli
1/2 etatu

O w/w stanowisko mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

1. Zakres wykonywania zadan na stanowisku SEKRETARZ - ogdlna charakterystyka
wykonywanej pracy- % etatu:

- wspoéldzialanie w organizacji pracy Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
Niepelnosprawnosci w tym udzielanie porad, wskazéwek, okreslanie sposobow
zatatwiania spraw pracownikom administracyjnym,

- kierowanie w zastepstwie Przewodniczacego Zespotu, pod jego nieobecnos¢, biezaca
praca Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,

- przygotowywanie na podpis Przewodniczacego Zespotu orzeczen o umorzeniu
postepowania,

- przygotowywanie zawiadomien o niezatatwieniu sprawy w terminie oraz o
wyznaczeniu nowego terminu do jej zatatwienia,

- wypisywanie biezace orzeczen o niepelnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci
w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu Orzekania o

Niepetnosprawnosci,

- podejmowanie decyzji rozstrzygajacych w biezacych sprawach dotyczacych
procedowanych wnioskow,

- udzielanie informacji o ulgach i uprawnieniach przyshugujgcym osobom
niepetnosprawnym,

- przygotowywanie projektéw uchwat Rady i Zarzadu Powiatu.




2. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku prawo lub administracja

b) minimum 5 letni staz pracy w urzedach administracji publicznej lub samorzadowej ( i ich
jednostkach organizacyjnych)

c) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem informacji zawartej w nagtéwku niniejszego
ogtoszenia,

d)doswiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi
e)biegta znajomos¢ Ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego

f) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

g) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

3. Wymagania dodatkowe

a)posiadanie Zaswiadczenia wydanego przez Wojewode, uprawniajgcego do orzekania o
(stopniu) niepetnosprawnosci,

b) dobra znajomos$¢ oraz wiasciwa interpretacja przepiséw prawa w zakresie pomocy
spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
c) dobra znajomos$¢ oraz witasciwa interpretacja przepisdw ustawy o samorzadzie
powiatowym,

d) dobra znajomos¢ obstugi komputera w tym Systemu Operacyjnego Windows i Pakietu
Office, oraz urzadzen biurowych

e/ dobry stan zdrowia

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys zawodowy — curriculum vitae,

c) kserokopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie,

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zajmowanie danego stanowiska,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy do celéw rekrutacji,

h) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

i) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

j) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. Dodatkowymi dokumentami moga by¢ :

a)referencje

b) kserokopie zaswiadczern o ukoriczonych kursach, szkoleniach, oraz inne dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje




Wymagane dokumenty winny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.
6. Warunki pracy na stanowisku:

a) praca od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 12%°

b) miejsce pracy znajduje sie przy ul. 1-go Sierpnia 12 w Stalowej Woli, na parterze budynku.

c) praca administracyjno-biurowa przy komputerze z monitorem ekranowym

Wymagane dokumenty winne by¢ opatrzone datg i wiasnorecznym podpisem, ztozone
w zamknietych kopertach osobiscie w sekretariacie mieszgcym sie w siedzibie PCPR, przy
ul. 1-go Sierpnia 12 pok. 328/329 w Stalowej Woli lub wysta¢ pocztg na adres Urzedu z
dopiskiem:

,Dotyczy naboru na stanowisko Sekretarz Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci”

w terminie do dnia 13.12.2023 r. do godziny 10%

W przypadku ofert przestanych pocztg nalezy uwzglednic¢ czas dojscia przesytki pocztowej
w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze (liczy sie data i godzina wptywu
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli).

Aplikacje, ktére wptyng do PCPR po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne osdb, ktdre nie zakwalifikowaty sie do dalszego etapu rekrutacji beda
odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Kandydaci, ktérzy nie zakwalifikujg sie do procesu koricowej selekcji z powodu nie spetnienia
wymagan formalnych, nie zostang o tym poinformowani telefonicznie ani pisemnie.

W ofercie nalezy podaé¢ adres e-mail lub numer telefonu. Kandydaci/kandydatki
zakwalifikowani bedg informowali e-mailem lub telefonicznie o terminie kolejnego etapu
naboru.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (https://pcprstalowawola.pl/bip) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
PCPR, przy ul. 1-go Sierpnia 12 w Stalowej Woli.

7. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

W zwigzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/6 79 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informuje, iz:



1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
reprezentowane przez Dyrektora PCPR z siedzibg w Stalowej Woli, ul. 1-go Sierpnia 12,
tel.: 15 643 36 68, e-mail: pcpr@pcprstalowawola.pl

2. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych mozliwy jest poprzez adres email
iod@pcprstalowawola.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na

podstawie dobrowolnej zgody wyrazonej przez Panig/Pana.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom ani nie bedg
przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do momentu przedawnienia okresu
roszczen wynikajgcych z niniejszego procesu rekrutacji.

6. Administrator danych osobowych — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej
Woli przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie udzielonej zgody.

7. Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ktére
Pani/Pana dotyczg, a takie sprostowania tych danych w przypadku gdy dane s3
nieprawidtowe lub niekompletne. W przypadkach i na warunkach wskazanych w przepisach
prawa (RODO) posiada Pani/Pan prawo do: zgdania ograniczenia przetwarzania danych, do
przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz usuniecia
danych osobowych jednak pod rygorem wykluczenia z procesu rekrutacji.

8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego
w sprawie ochrony danych osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem
uczestnictwa w procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Stalowej Woli. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesach rekrutacyjnych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym
réowniez w formie profilowania.




