Uchwala Nr g%‘i s 1 O
Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia .4%.. grudnia 2011 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowe] Woli
oraz przviecia jednolitego tekstu Regulaminu

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia S czerwca 1998 r. .0 samorzadzie powiatowym (t.jedn. Dz.U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1592 z péZn. zm.) Zarzad Powiatu uchwala co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli stanowigcym
zatacznik do Uchwaly Nr /62/339/2008 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 05.02.2008 r.,
Zmienionym:

1. Uchwala Nr 100/511/08 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 16 wrzednia 2008 r.,

2. Uchwalg Nr 114/580/08 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 09 grudnia 2008 r.

3. Uchwatg Nr 186/952/10 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 19 marca 2010 r.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Punkt 2 zdania wstgpnego Regulaminu otrzymuje brzmienie:
?2.  Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznei (t, jedn, Dz.U. z 2009, nr 175 poz. 1362 z pdin. zm.),”

2. Po punkeie 2 zdania wstepnego Regulaminu dodaje si¢ punkt 2a w brzmieniu:
»2a. Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepozej {Dz.U. Nr Nr 149 poz. 887),”

3. Punkt 4 zdania wstepnego Regulaminu otrzymuje brzmienie:
»4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U, Nr 157, poz. 1240 z p6ézn, zm.),”

4, §1 otrzymuje brzmienie:
!’§ 1
Zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej {wlasne i z zakresu administracji rzadowej} wykonywane sa przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — jednostke organizacyjna i budzetows powiatu stalowowolskiego.,,

5. § 6 otrzymuje brzmienie:
”§ 6
L. Do zadain powiatu z zakresu pomocy spolecznej, realizowanych przez Centrum nafezy:
1. zadania wlasne powiatu:

I} opracowanic i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemdw spolecznych, ze szezegblnym uwzglednieniem
programdw pomocy spofecznej, wsplerania oséb niepelnosprawnych 1 innych, ktorych celem jest integragja oséb i rodzin z
grup szczegbinego ryzyka - po konsultacii z whadciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie spegjalistycznego poradnictva;

3)  przyznawanie pomocy pienigzngj na usamodziclnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszezajacym domy
pomocy spolecznej dla dzieci 1 miodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dia matek z maloletnimi dzieémi i
kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne ofrodki szkolno-wychowaweze, specialne
osrodki wychowaweze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke lub miodziezowe odrodki
wychowawceze;

4)  pomoc w integraci ze $rodowiskiem os6b majgcych trudnogel w przystosowaniu sig do zycia, mlodziezy opuszczajace]
domy pomocy spotecznej dla dzieci i mfodziezy niepelnosprawnych intefektualnie, domy dla matek z matolemimi dzieémi i
kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-wychowaweze, specjalne
oérodki wychowaweze, mlodziezowe oérodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub miodziezowe osrodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig;

5)  pomoc cudzozientcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZey lub ochrong uzupelniajaca, majacym
truduodel w infegracji ze Srodowiskiem;

6) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomecy spolecznej o zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich
skierowanych osob;

7)  prowadzenie mieszkar chronionych dla osob z terenu wigegj niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w
tym doméw dia matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, z wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i
innych ofrodkéw wsparcia dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie oSrodk6w interwencji kryzysowej;




9)

10)
1)
12)
13)

14)

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;

doradztwo metodyczne dla kierownikdw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu
powiatu;

podejmowanie innych dziatain wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych;

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiadciwemu wojewodzie, rowniez w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spolecznej i
demograficznej.;

2. Zadania rzadowe realizowane przez powiat:

1
2)
3)

4)
5)

6)

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZey lub ochrong uzupelniajgea, w
zakresie indywidualnego programu integracji, oraz oplacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowolne
okreflonych w przepisach o powszechnym ubezpieczenin w Narodowym Funduszu Zdrowia;

prowadzenie i rozwdj infrastrukiury osrodkéw wsparcia dia 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong poziomu
zycia osdb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

finansowanie pobytu w catodobowych placéwkach opiekuiiczo-wychowawczych oraz w rodzinach zastgpezych
dzieciom cudzoziemcow;

realizacja zadan z dziedziny przysposcbienia miedzynarodowego dzieci, w tym zlecanie realizacji tych zadan
podmiotom prowadzgeym niepubliczne odrodki adopeyjno-opiekuiicze wyznaczone przez ministra wiasciwego do
spraw zabezpieczenia spolecznego.

H. Do zadaii powiatu z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy zastgpezej, realizowanych przez Centrum nalezy:
1. zadania wlasne powiatu:

1)
2

3

4
5)
6)

7

8)
)
10)
1)

12)

opracowaie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju picczy zastgpezej, zawierajgoych

migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepezych zawodowych;

zapewnienie dzieciom pieczy zastepezej w rodzinach zastgpezych, rodzinych domach dziecka oraz w placdwkach

opiekuitczo-wychowawezych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszezajacym rodziny zastgpeze, rodzinne domy dziecka

oraz placéwki opiekuficzo-wychowaweze | regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie

procesu usamodzielnienia;

tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin

pomocowych;

prowadzenie placéwek opiekuiiczo-wychowawczych oraz placdwek wsparcia dziennego o zasiggu

ponadgminnym;

organizowanic szkolefi dla rodzin zastepczych, prowadegcych rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych i

dyrektordw placdwek opiekuficzo-wychowawczyeh typu rodzinnego oraz kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny

zastgpezej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkeji dyrektora placéwki opiekuficzo-
wychowawczej typu rodzinnego;

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegOlnosei przez tworzenie warunkéw do

powstawania

a)  grup wsparcia,

b)  spegjalistycznego poradnictwa;

powolywanie centréw administracyjnych do obstugi placéwek opickuficzo-wychowawezych;

wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastgpezej;

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepezej dziecku niezbgdnych badain lekarskich;

kompletowanie we wspdlpracy z wlaciwym ofrodkiem pomocy spolecznej dokumentacji zwiazanej z

przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpezej albo rodzinnym domu dziecka;

finansowanie:

a) §wiadezen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszezonych w rodzinach zastgpezych,
rodzinnych domach dziecka, placéwkach opickuiiczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach
opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych oérodkach preadopeyjnych lub rodzinach pomocowych, na
jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszezajacym rodziny zastgpeze, rodzinne domy dziecka,
placdéwki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki opiekuniczo-terapeutyczne,

¢} szkolef dla kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastgpozej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolei dla redzin
zastepczych, prowadzacych radzinne domy dziecka oraz dyrektordéw placdwek opiekuriczo-wychowawczych
typu rodzinnego;




HL

w

13) sporzadzanie sprawozdai rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpezej oraz
przekazywanie  ich  wlasciwemu wojewodzie, w  wersji  elektronicznej, z zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego;

14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informagji, o powstaniu zaleglodci z tytulu nieponoszenia przez
rodzicéw miesigeznych oplat za pobyt dziecka w pieczy zastgperej, za okres diuzszy niz 12 miesigey.

Zadania rzadowe realizowane przez powiat:

1) realizacja zadan wynikajgeych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;

2) finansowanie pobytu w pieczy zastepezej cudzoziemcow majacych miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Wspdinot Ewropejskich
lub uzyskania w Rzeczypospaolitej Polskiej statusu uchodzZey lub ochreny uzupelniajacei;

Do zadan powiata z zakresu rehabilitacji spolecznej 0séb niepelnosprawnych, realizowanych przez Centrum nalezy:

L.

i

opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatows strategia dotyczaca rozwiazywania probleméw spolecznych,

powiatowych programdw dziataih na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spolecznej,

b) przestrzegania praw oséb niepeinosprawnych,

wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu i realizacji programésw, o kiorych

mowa w pkt 1,

udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewddziwa oraz przekazywanie wlasciwemu wojewodzie

uchwalonych przez rade powiatu programéw, o ktGrych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich reatizacji,

podejmowanie dziatait zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepelnosprawnosei,

opracowywanie 1 przedstawianie plandw zadan i informacji z prowadzonej dzialalnosci oraz ich udostgpnianie na

potrzeby samorzadu wojewodziwa,

wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb niepetmosprawnych w zakresie

rehabilitaci spoteczngj tych oséb,

dofinansowanie;

a) uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i ich opiekundw w turnusach rehabilitacyjnych,

b} sportu, kultury, rekreacji i turystyki 0sdb niepelnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom
niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisdw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami oséb niepetnosprawnych,

€) rehabilitacji dzieci | mlodziezy

dofinansowanie kosztdw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej,

orzekanie o niepelnosprawnodei i o stopniu niepetnosprawnosei,

zatatwiania innych spraw zleconych z zakresu rehabilitacji spolecznej os6b niepelnosprawnych, w ramach umowy fub

porozumienia, zawartych pomigdzy Zarzadem Gléwnym b Oddziatem Podkarpackim PFRON a Powiatem

Stalowowolskim.”

§ 8 otrzymuje brzmienie:

n§ 8

Centrum  kieruje dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu, przy pomocy gléwnego ksiggowego,
kierownikdw dzialdw i samodzielnych stanowisk pracy.

W przypadku niecbecnosci Dyrektora PCPR zastgpuje go upowazniony przez niego kierownik dzialu.

Dyrektor PCPR ponosi odpowiedzialno$é za catoksztalt dziatalnoéei zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Centrum,
Dyrektor PCPR dzialajac w zgodzie z przepisami prawa:

a)
b)

c)
d)

€}
1]
)
h)

)

B

posiada pelna samodzielnoéé w dzialaniu, w odniesieniu do sposobu realizacji wyznaczonych celow dziatania Centrum
i za podjete decyzie ponosi odpowiedzialnosé,

na prawo doboru kadry { zmiany organizacji wewngtrznej,

nadzonuje sprawy kontroli wewnetrznej bhp i p.poz.,

ponosi odpowiedzialno$é za oszezedna, i racjonaing gospodarke,

moze wytaczaé na rzecz obywateli powodztwa o roszezenia alimentacyjne,

moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnoscei i stopnia niepehnosprawnosci do
organdw okreslonych odrebnymi przepisami,

wydaje, z upowaznienia starosty, decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
natezacych do wladciwosei powiatn,

wspdlpracuje z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzicci pozbawionych catkowicie lub czgsciowo
opieki rodzicielskiej

sprawuje nadzér nad dzialalnoécia rodzinnej opieki zastgpezej, jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym
rodzinnego, oraz osrodkéw wsparcia, doméw pontocy spolecznej, placéwek opiekuiiczo-wychowawczych i ofrodkéw
interwencji kryzysowej,

sktada Zarzadowi Powiatu coroczne sprawozdanie z dzialalno$ei powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz
przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepezej,




k) skiada Radzie Powiatu coreczne sprawozdanie z dziatalnosei Centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie
pomoey spolecznej, na podstawie ktérego Rada opracowuje i wdraza lokalne programy pomocy spolecznej

I} opiniuje kandydatow na kierownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej (ij. rodzinnej opieki zastgpezej,
ofrodkdw adopeyjno-opickusiczych, jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz odrodkdw
wsparcia, domdw pomocy spolecznej, placdwek opiekunczo-wychowawczych i odrodkdw interwengji kryzysowej),

5.  Organizagje wewnetrzna Centrum okresla schemat stanowiaey zatacznik do niniejszego Regulaminu,

6. W skiad Centrum wchodza, nastepujace komérki organizacyjne:

a) Dziat rehabilitacji oséb niepetnosprawnych - DRN

b} Dziat pomocy spolecznej — DPS

¢} Dzial obstugi finansowej Centrum — DOF
d) jednoosobowe stanowisko pracy ds. obslugi administracyjuej Centrum — SOA
e) Jjednoosobowe stanowisko pracy ds. kontroli, planowania i analiz - SKA
f)  Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci - PZO

7. Kicrownicy komodrek organizacyjnych odpowiadajq za zgodne z przepisami prawa, merytorycznie wlasciwe I terminowe
zalatwianie spraw.

8. KierownikOw w razie nieobecnosci zastgpuja wyznaczeni przez nich pracownicy.

9. Kierownik dziatu, kieruje praca dzialu i jest odpowiedzialny przed Dyrektorem lub pelnigeymn obowiqzki jego zastgpey za
nalezyta organizacje pracy dzialu i sprawne wykonanie zadan objetych zakresem dzialania kierowanej komorki, a w
szczegdlnodei za:

a) pelne i efektywne wykorzystanie czasu pracy, egzekwowanie jej jakogei § dyscypliny oraz zapewnienie ciaglosei pracy
komaorki,

b} terminowe wykonywanie zadan i zalatwianie spraw w kierowanej komdérce zgodnie z przepisami prawa, a takze
dyspozycjami Dyrektora,

¢) =zapoznanie pracownikdw z obowigzujacymi przepisami prawa, udzielanie im wytycznych i instruktazu w
wykonywaniu zadar,

10. Realizujac zadania i obowigzki okreslone w ust. 3 kierownik dziatu:

@) organizuje pracg w swojej komdrece organizacyjnej, okresla zadania dla pracownikéw oraz kentroluje i rozlicza ich z
realizacji,

b} przydziela pracownikom podleglego sobie dziatu indywidualne zakresy czynnodci okreélajace ich zadania, obowigzki,
uprawnienia i zakres odpowiedzialnodei,

¢} parafuje projekty pism i innych dokumentdw przygotowywanych w kierowanej komdree i przedkladanych do podpisu
Dyrektora,

d) wnioskuje o usunigcie ewentualnych nieprawidlowosei w pracy kierowanej komorki,

e) biezaco informuje Dyrektora o stanie realizacji zadan | wszelkich zagrozeniach w terminowym wykonaniu zadan.

11.  Pracownicy Centrum wykomijg, zadania i obowigzki okreslone w ich indywidualnych zakresach czynnosci oraz
wynikajgce z postanowient Regulaminu Pracy i Regulaminu Organizacyjnego PCPR,

12. Osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy odpowiadajq bezposrednio przed Dyrektorem Centrum za catoksztalt
zatatwianych spraw.

13. Za prawidlowe wykonanie zadai pracownicy sa odpowiedzialni przed Dyrektorem, a pracownicy dziatéw takze przed
kierownikami tych komérek,

14, Pracownicy majg, obowigzek przestrzegania przepisdw o ochronie tajemnicy pafistwowej, stuzbowej i zawodowej.”

7. §9 otrzymuje brzmienie:
»§ 9

I. Do zakresu dziatania Dziatu Rehabilitagji Oséb Niepetnosprawnych nalezy:

1. opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowsa strategia dolyczgcq rozwigzywania probleméw spolecznych,
powiatowych programdw dzialan na rzecz 0sdb niepelnosprawnych w zakreste:
a) rehabilitacji spofecznej,
b) przestrzegania praw 0sob niepelnosprawnych,

2. wspdlpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu i realizacji programéw, o ktérych
mowa w pkt I,

3. udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewddziwa oraz przekazywanie wlasciwemu wojewodzie
uchwalonych przez rade powiatu programéw, o ktérych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji,

4, podejmowanie dziatafh zmierzajacych do ograniczania skutkdw niepelnosprawnosci,

5. opracowywanic i przedstawianie plandw zadan i informacji z prowadzonej dzialalnoéci oraz ich udostgpnianie na
potrzeby samorzadu wojewddziwa,

6. wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitagji spolecznej tych osdb,

7. dofinansowanie:
a) uczestnictwa osdb niepelnosprawnych i ich opiekundw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,




c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom
niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowanin si¢ i technicznych w zwigzke z indywidualnymi
potrzebami os6b niepelnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mlodziezy

8. dofinansowanie kosztGw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajgciowei,
9, zalatwiania innych spraw zleconych z zakresu rehabilitacfi spolecznej i zawodowej os6b niepemosprawnych, w ramach

umowy [ub porozumienia, zawartych pomigdzy Zarzadem Glownym lub Oddziatem Podkarpackim PFRON a Powiatem
Stalowowolskim.”

11. Do zakresu dzialania Dzialu Pomocy Spolecznej nalezy:

1)

2)
3

4

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11
12)
13)
14)
5)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)

24)

25)

opracowanic i realizacja powiatowe] sirategii rozwigzywania problemdw spolecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0sdb niepelnosprawnych i innych, ktérych cefem jest
integracja osdb i rodzin z grup szczegdlnegoe ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszezajacym domy
pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i
kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowaweze, specjalne
oérodki wychowawcze, miodziezowe oérodki socjoterapii zapewniajace catodobows opieke lub miodziezowe oérodki
wychowawcze;

pomoe w integracji ze S§rodowiskiem osdb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia, miodziezy
opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek =
maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkoino-
wychowawcze, specjalne orodki wychowaweze, mdodziezowe oérodki socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke
lub miodziezowe oérodki wychowawceze, majacych braki w przystosowaniu sig;

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolite] Polskiej status uchodzey lub ochrong uzupelniajaca,
majacym trudnodei w integracji ze $rodowiskiem;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecziej o zasiggu ponadgminnym oraz umieszezanie w nich
skierowanych osob;

prowadzenie mieszkai chronionych dla os6b z terenu wigeej niz jednej gminy oraz powiatowych o$rodkéw wsparcia,
w tym doméw dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy, z wylgczeniem $rodowiskowych domdw
samopomocy i innych oérodkdw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie oérodkéw interwencii kryzysowsi;

udzielanie informacji o prawach | uprawnieniach;

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;

doradziwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikdw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu
powiatu;

podejmowanie innych dzialai wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych;

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej whadciwemu wojewodzie, réwniez w formie dokumentu
elekironicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej w oparciu o analizg lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej;
pomoe uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanic za te osoby skiadek na
ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia;

prowadzenie i rozwdj infrastrukiury o$rodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zadai wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spelecznej, majgcych na celu ochrong poziomu Zycia
0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.

sporzadzanie decyzji adminisiracyinych z zakresu realizacji ustawy o pomocy spolecznej przez Centrum,

rozliczanie umdw i porozumien z zakresu realizacji ustawy o pomocy spoleczngj przez Centrum,

sporzadzanie uméw oraz porozumiefi (wraz z aneksami) z zakresu realizacji ustawy o pomocy spoleczngj przez
Centruim,

obstuga systemu informatycznego POMOST.

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepezej, zawierajacych
miedzy innymi coroczny Hmit rodzin zastgpezych zawodowych;

zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastgpezych, rodzinnych domach dziecka oraz w placéwkach
opickuniczo-wychowawezych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpeze, redzinne domy dziecka oraz
placéwki opickuficzo-wychowaweze i regionalne placowki opickuiczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

tworzenic warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastgpezych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin
pomocowych;




I

26) nadzor nad prowadzeniem placéwek opiekuficzo-wychowawezych oraz placéwek wsparcia dziennego o zasiggu

ponadgminnym;

27) organizowanie szkoleh dla rodzin zastgpezych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych i

dyrektoréw placéwek opiekuficzo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatdw do pelnienia funkeji rodziny
zastepeze], prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekuiiczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

28) organizowanie wsparcia dia rodzinnej pieczy zastgpezej, w szozegolno$ci przez tworzenie warunkow do powstawania:

a} grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa;

29) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do picczy zastgpezej dziecku niezbgdnych badad lekarskich;
30) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia i pelniacych funkcj¢ rodziny zastgpezej

zawodowej, rodziny zastgpezej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

31) kompletowanie we wspdlpracy z wladciwym oérodkiem pomocy spolecznej dokumentacii zwigzanei z

przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpezej albo rodzinnym domu dziecka;

32) finansowanie:

a) $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, wnieszczonych w rodzinach zastgpezych,
rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekuficzo-wychowawezych, regionalnych placéwkach opickunezo-
terapeutycznych, interwencyjnych ofrodkach preadopeyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub
na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepeze, rodzinne domy dziecka,
placéwki opiekuiiczo-wychowaweze [ub regionalne placéwki opickuiiczo-terapeutyczne,

¢) szkolen dla kandydatow do pelnienia funkeji rodziny zastgpezej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
peiienia funkcji dyrektora placéwki opiekuiiczo-wychowawezej typu rodzinnego araz szkolen dla rodzin
zastgpezych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawezych
typu rodzinnego;

33) sporzadzanie sprawozdai rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pleczy zastepcze] oraz

przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej;

34) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o zaleglodciach z tytutu oplata za pobyt dziecka w pieczy

zastepczej.

Do zakresu dziatania Dzialu Obstugi Finansowej Centrum nalezy obsluga finansowo — ksiggowa Centrum,

a w szezegdlnosei:

1} prowadzenie rachunkowodci Centrum (calodei spraw zwiazanych = zobowigzaniami  podatkowynii,
ubezpicczeniami i placami) zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,

2) organizowanie i doskonalenie systemu wewngtrzngj informacji ekonomicznej, niezbedngj dla planowania
dzialalnodci, podejmowania prawidtowych decyzji gospodarczych oraz nalezytej kontroli i oceny wykonywanych
zadan,

3)  opracowywanie planéw finansowych i biezace $ledzenie ich realizagji droga analiz gospodarki finansowsj,

4) organizowanie wiasciwego obiegu dokumentéw finansowych,

5) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

6) analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu i innych bedacych w dyspozycji Centrum,

7) opracowywanie projektéw przepiséw wewngtrznych wydawanych przez kierownika jednostki, dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci,

8) sporzadzanie miesigeznych list plac,

9) prowadzenie kart wynagrodzen,

10} wydawanie zaswiadezen o wysokosci zarobkéw pracownikow Centrum,

11) prowadzenie ewidencji podatkowej pracownikow, i zwigzanej z tym dokumentacii,

12} prowadzenie ewidencji analitycznej | uzgadnianie z ewidencja syntetyczna,

13) sporzadzanie miesigcznej deklaracji rozliczeniowej i innych dokumentéw niezbednych do rozliczenia z ZUS,

14) sprawdzanie fakiur pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

15) sporzadzanie miesigeznego zestawienia obrotéw i sald,

16) prowadzenie statystyki i sprawozdawczodci dotyczacych spraw finansowych,

17) rozliczanie inwentaryzacji,

18) prowadzenie analityki pozyczek mieszkaniowych udziclanych z funduszu $wiadczen socjainych,

19) regulowanie naleznoscei za fakeury,

20} sporzadzanie miesigcznego raporiu ZUS—RMUA osoby ubezpieczongj

Do podstawowych obowiazkéw i odpowiedzialnosci Gléwnego ksiggowego nalezy wykonywanie i nadzér nad

zadaniami wymienionymi w pkt 1 oraz ponizej, a w szezegdlnosei:

1) prowadzenie rachunkowosci Centrum oraz calodei spraw zwigzanych 2z zobowigzaniami podatkowymi,
ubezpieczeniami i placami;

2} wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi;

3)  dokonywanie wstepnej kontroli: zgodnosei operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
kompletnosci i rzetelnoéci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

.




4y prowadzenie dokumentacji dla potrzeb rozliczania si¢ z Urzgdem Skarbowym, ZUS-em, PFRON-em, w tym
elektroniczne przesylanie danych oraz wysylanie przelewdw;

5)  sporzadzanie sprawozdah finansowych, rocznego bilansu, rachunku zyskéw 1 strat, zestawienia zimian w funduszu
jednostki oraz planu budietowego, a takie dokonywanie niezbednych zmian w planie i czuwanie nad
nieprzekroczeniem wydatkow w paragrafach oraz zapewnienie wyplacalnodei wobec kontrahentdw;

6) terminowe informowanie organu prowadzacego o brakach w budzecie;

7)  wystgpowanie do organdw prowadzgcych z zapotrzebowaniem na érodki finansowe oraz opracowywanie
projekiéw uchwal w zakresie zmian w budzecie;

8) terminowe sporzadzanie i elektroniczne przesylanie sprawozdai do GUS.

9)  opracowywanie projektéw zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw finansowych, tj. zakladowego planu kont,
imwentaryzacji, kontroli obiegn dokumentdw ksiggowych, i innych, zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami
finansowymi oraz przedkladanie do zatwierdzenia Dyrektorowi Centrum;

10} prrestrzeganie procedur kontroli zarzadezej w zakresie spraw finansowao — ksiggowych;

11) prowadzenie ksiag inwentaryzacyjnych oraz poprawne i terminowe rozliczanie inwentaryzacji skladnikow
majatku;

12)  terminowe regulowanie wszystkich zobowigzai Centrum;

13)  wyplata wynagrodzen pracownikom Centrum;

14} wyplata $wiadczen z pomocy spolecznej oraz dofinansowan ze $rodkdw PFRON;

15) terminowe $ciaganie naleznosei i dochodzenie roszezen spornych oraz splaty zobowiazai,

16)  wspoldziatanie z innymi pracownikami Centrum w celu realizacji zadan, ktére tego wymagaja;

17)  prowadzenie ewidencji érodkdw trwatych: 1 wyposazenia;

18) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych w Centrum oraz dokonywanie biezacej kontroli
finansowej PCPR;

19)  prowadzenie kontroli wewngtrznej w sprawach finansowo — ksiggowych Centrum;

20)  wystawianie zadwiadczen o zarobkach;

21)  wspdlpraca z bankiem w zakresie obstugi PCPR;

22) biezgca aktualizacja wiedzy, zaznajamianie si¢ z obowiazujacymi - przepisami prawa dotyczacymi czynmosci
wykonywanych na stanowisku pracy;

23)  wykonywanie innych polecen sluzbowych Dyrektora PCPR,

IV, Do zakresu dziatania pracownika zatrudnionego na jednoosobowym stanowisku pracy ds. kontroli, planowania i analiz
nalezy:

1)
2)

3)

realizowanie postanowien polityki bezpieczeistwa informacji oraz nadzor nad jej przestrzeganiem przez pracownikéw
Centrum,

realizowanie z upowaznienia Dyrektora kontroli zarzadezej i nadzér nad jej prawidlowym wykonywaniem przez
pracownikéw Centrum,

podejmowanie dziatant ulatwiajacych dostgp do jasng} i zrozumialej informacji o mozliwodeiach wykorzystania
bezzwrotne] pomocy finansowej dla zadafi powiatu realizowanych przez Centrum, w tym m.in.: biezqca analiza
programdw operacyjnych oraz ustawodawstwa zwigzanego z wykorzystaniem funduszy unijnych i krajowych, instrukeji
dotyczacych sporzadzania montazu finansowego, przedkiadanie propozycji co do sposobu i mozliwodci wykarzystania
pomocy finansowsej, wymaganej dokumentacji, zasadach 1 trybie finansowania,

4) udzial w przygotowaniu wnioskéw 1 zalacznikéw do wnioskéw o dofinansowanie zadai lub wspdludzial w

opracowywaniu wnioskdw o dofinansowanie zadaft powiatu realizowanych przez Centrum,

5) wspéludziat w opiniowaniwkwalifikowaniu zadan realizowanych przez PCPR, pod katem mozliwosci pozyskania

$rodkéw pozabudzetowych, dla zadan powiatu realizowanych przez Centrum

6} pozyskiwanie informagji oraz tworzenie w Centrum bazy danych o dostepnych funduszach, procedurach ubiegania sig o

érodki pomocowe,

7) wspélpraca z instytuciami dzialajacymi na rzecz rozwoju lokalnego i regionalnego, w tym instytucjami

odpowiedzialnymi za podzial $rodkéw finansowych w ramach programdw pomocowych,

8) wspbludzial w pracach nad tworzeniem i realizacja projektéw {programéw) powiatowych lub zwigzanych z udziatem

powiatu stalowowolskiego w programach i projektach lokalnych, ponadlokalnych i migdzynarodowych,

9) wspdhudziat w tworzeniu dokumentdw o charakterze strategicznym (planéw, programow, studium),

10)
i)

12)
13)
14)
15)

rozpoznawanie mozliwosci finansowania zadan w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego,

wspblpraca w gromadzeniu, opracowywaniu, przetwarzaniu informacji, ocen, analiz, badan dotyczacych zjawisk
spoleczno-gospodarczych w powiecie i regionie, wspdlpraca w zakresie prognozowania i planowania Kierunkow
rozwoju powiatu,

przeprowadzanie kontroli sprawdzajacych u beneficjentow Centrum,

przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,

sporzadzanie sprawozdaf i analiz wg danych przekazywanych przez poszezegdlne dziaty Centrum,

sporzadzanie materialow statystyczanych dla potrzeb wiasnych i wiadciwych urzedéw,

V. Do zakresu dziatania pracownika zatrudnionego na jednoosobowym stanowisku pracy ds. obstugi administracyjnej nalezy:

1)

administrowanie oraz nadzér nad wladciwym uzytkowaniem pomieszczen nalezacych do Centrum,




2) dbatosé o sprawne funkgjonowanie urzadzen technicznych oraz nadzdr nad prawidtowa eksploatacjq tych urzgdzed,

3) zabezpieczenie inwentarza Centrum przed kradzieza, zniszczeniem lub pozarem,

4) dopilnowywanie wykonywania wszelkich prac konserwatorskich,

5} wydatkowanie rodkow publicznych w oparciu o ustawe o zamdwieniach publicznych,

6) odbidr robot pod wzgledem technicznym i merytoryczne rozliczenie rachunkéw za wykonang prace,

7} przestrzeganic termindw przegladéw techmicznych, wnoszenie oplat ubezpieczeniowych oraz  wladciwe
dokumentowanie eksploatacji urzadzen, zgodnie z normami i przepisami bhp,

8) ewidencjonowanie i potwierdzanie zgodnoéei wystawianych rachunkéw za telefony, oplaty pocztowe, itp,,

9  prowadzenie ewidencji srodkdw trwatych, wyposazenia oraz czuwanie nad nalezytym ich zabezpieczeniem i utrzymaniem,

10} potwierdzanie merytorycznej zasadnosei dokonywanych zakupdw,

1) prowadzenie skladnicy akt i prowadzenie biezacej obstugi, zgodnie z przepisami,

12) dokonywanie zakupdw érodkdw czystoded, itp.,

13} planowanie i bilansowanie potrzeb kadrowych,

14} zalatwianie wszelkich formalnodcei zwiazanych z zawieraniem, zmiang oraz rozwigzywaniem stosunkdw pracy,

15) prowadzenie dokumentacji { ewidencji pracownikdw, wystawianie $wiadectw pracy i opinii pracy,

16) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy oraz zasad etyki zawodows;j,

17) prowadzenie list obecnosei, kart urlopowych, ewidencji zwolnien lekarskich,

18) terminowe zgtaszanie do ZUS dokumentdw ubezpieczeniowych zatrudnianych i zwalnianych pracownikow,

19) przekazywanie do Dzialu obstugi finansowej Centrum terminéw wyplat nagréd jubileuszowych,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem, realizacia i sprawozdawezoscig w zakresie planu finansowego oraz
zamdwieni publicznych w Centrum.

21) prowadzenie statystyki i sprawozdawezodci dotyczacych spraw kadrowych,

22) prowadzenie spraw zwigzanych z przejs$ciem pracownikéw na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

23) prowadzenie spraw socjalnych pracownikdw Centrum,

24} kontrola przestrzegania przepiséw bhp i p.poZ. przez pracownikdw Centrum,

25} prowadzenie rejesiru wypadkdw przy pracy,

26} opracowywanie wstepnych i instruktazowych szkole pracownikow w zakresie ochrony p.poz. i bhp,

27) kontrolowanie i analizowanie stanu zabezpieczenia majatka przed pozarem i innymi klgskami Zywiolowymi.

V1. Do zakresu dziatania Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci nalezy:

1) przyjmowanie pisemnych wnioskéw o ustalenie i wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosei {(w przypadku oséb
ponizej 16 roku Zycia), oraz o stopniu niepetnosprawnosei (w przypadku osdb powyzej 16 roku zycia),

2) przygotowywanie i wysylanie zawiadomien o terminie posiedzeniu Zespotu do wnioskodawcow

3) orzekanie o stopniu niepetnosprawnogci,

4}  orzekanie o niepelnosprawnosed,

3} przyjmowanie wnioskow o wydanie legitymacji osoby niepelnosprawnej,

6)  wydawanie legitymacji osoby niepeinosprawnej

7}  przyjmowanie odwolan do Wojewddzkiego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnoscei od orzeczefi Powiatowego
Zespoly,

8) Rozpatrywanie odhwolan od orzeczenia Zespoh,

9)  Przesylanie odwolan do Wojewadzkiego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ci w Rzeszowie,”

8. Schemat organizacyjny otrzymuje brzmienie jak w zalgczenin,

§2
Jednolity teksi Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli, 7
uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
1. Uchwalg Ni 100/511/08 Zarzgdu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 16 wirzeénia 2008 1.,
2. Uchwalg Nr 114/580/08 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 09 gradnia 2008 r.
3. Uchwalg Nr 186/952/10 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 19 marca 2010 r.
oraz niniejsza uchwala, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia z moca obowiazujacg od 01.01.2012 .




Przewodniczacy Zarzadu — Robert Fila [T AU evsrseouvers SRRSO
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zalacznik
do Uchwaty Zarzadu
Powiatu Stalowowolskiego

Nr G&/ﬁ%!ﬁi dnia A4 grudnia 2011 1.,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W STALOWEJ WOLI

(tekst jednolity)




Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli, zwane dalej ,,Centrum” dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (t.jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn.
zZm.),

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczngj (t. jedn. Dz.U. 2 2009, Nr 175 poz. 1362 z pézn. zm.),

2a. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz.U, Nr 149 poz, 887),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeinosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.)

4, Ustawy z dnia 27 sterpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z péZn. zm.)

5. Statutu Powiatu Stalowowolskiego.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej (wlasne i z zakresu administracji rzadowej) wykonywane sg
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - jednostkg organizacyjng 1 budzetows powiatu
stalowowolskiego.

§2
Centrum prowadzi gospedarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach publicznych
dla jednostek budzetowych.

§3

Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.
§4

Centrum posiada wlasny rachunek bankowy.
§5

Obszarem dzialania Centrum jest Powiat Stalowowolski.
CELE I ZADANIA CENTRUM

Celem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli jest pomoc w uzyskaniu samodzielnosci i
satysfakcjonujacego poziomu zycia osobom i rodzinom zamieszkalym na terenie powiatu stalowowolskiego.

§6
L. Do zadan powiatu z zakresu pomocy spolecznej, realizowanych przez Centrum nalezy:
1. zadania wlasne powiatu:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych, ze
szczegbinym  uwzglednieniem  programdw  pomocy  spolecznej,  wspierania  0s6b
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegolnego
ryzyka — po konsultacji z whasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) pizyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z maloletnimi dziedmi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne oérodki wychowawceze,
miodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajgce catodobows opieke lub miodziezowe oérodki
wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze $rodowiskiem osob majacych trudnodci w przystosowaniu si¢ do zycia,
mtodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla




nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne odrodki szkolno-wychowawcze, specjalne o$rodki
wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub
mlodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig;

5) pomoe cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskicj status uchodzey lub ochrong
uzupetniajaca, majacym trudnosei w integracji ze $rodowiskiem;

6) prowadzenie i rozw6j infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszezanie w nich skierowanych osob;

7) prowadzenie mieszkai chronionych dla 0sdb z terenu wigeej niz jednej gminy oraz powiatowych
oérodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, z
wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych odrodkéw wsparcia dla osob z
zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie oSrodkéw interwencji kryzysowej;

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spoteczne] z terenu powiatu;

11) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu;

12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenic i realizacja
programdéw ostonowych;

13} sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elekironicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

14) sporzadzanie oceny w zakresic pomocy spolecznej w oparciu o analizg lokalnej sytuacji spolecznej
i demograficznej.;

2. Zadania rzadowe realizowane przez powiat:

1) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZey lub
ochrong uzupelniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz oplacanie za te
osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

2) prowadzenie i rozwé] infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

3) realizacja zadat wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrone poziomu Zycia oséb, rodzin i grup spofecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

5) finansowanie pobytu w catodobowych placéwkach opiekuriczo-wychowawezych oraz w
rodzinach zastgpezych dzieciom cudzoziemcow;

6) realizacja zadah z dziedziny przysposobienia migdzynarodowego dzieci, w tym zlecanie
realizacji tych zadah podmiotom prowadzacym niepubliczne osrodki adopcyjno-opiekuficze
wyznaczone przez ministra wlasgciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.

II. Do zadah powiatu z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy zastgpczej, realizowanych przez
Centrum nalezy:
1. zadania wilasne powiatu:

I} opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepezej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpezych zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastgpezych, rodzinnych domach dziecka
oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpeze,
rodzinne domy dziecka oraz placdwki opickunczo-wychowawcze i regionalne placéwki
opiekuficzo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych domow
dziecka i rodzin pomocowych;

5) prowadzenie placdéwek opiekuiiczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego o
zasiegu ponadgminnym;




6) organizowanie szkolen dla rodzin zastgpezych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin
pomocowych i dyrektoréw placéwek opiekuniczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatéw do penienia funkgeji rodziny zastgpezej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
pelnienia funkgji dyrektora placéwki opiekuticzo-wychowawezej typu rodzinnego;

7) organizowanic wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpezej, w szczegdlnosei przez tworzenie
warunkéw do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa;

8) powolywanie centrdw administracyjnych do obslugi placéwek opiekunczo-wychowawczych;

9) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

10) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpezej dziecku niezbgdnych badan
lekarskich;

11) kompletowanie we wspélpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spolecznej dokumentacji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszezenia w rodzinie zastepezej albo rodzinnym
domu dziecka;

12) finansowanie:

a) $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszezonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-wychowawezych,
regionainych placéwkach opickuiczo-terapeutycznych, interwencyjnych —o$rodkach
preadopeyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpeze,
rodzinne domy dziecka, placéwki opiekuficzo-wychowawcze lub regionalne placéwki
opickunczo-terapeutyczne,

¢) szkolen dia kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub pelnienia funkeji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpezych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
oraz dyrektoréw placéwek opiekuficzo-wychowawcezych typu rodzinnego;

13) sporzadzanic sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

14) plzekazywame do biura informacji gospodarczej informacji, o powstamu zaleglodei z tytulu
nieponoszenia przez rodzicow miesigcznych oplat za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej, za
okres diuzszy niz 12 miesigey.

2. Zadania rzadowe realizowane przez powiat:

1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu picczy
zastgpezej;

2) finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej cudzoziemcdw majacych miegjsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt rezydenta
diugoterminowego Wspdlnot Europejskich fub uzyskania w Rzeczypospolitej Polskiej statusu
uchodZcy lub ochrony uzupelniajacej;

II. Do zadan powiatu z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepelnosprawnych, realizowanych przez
Centrum nalezy:

1.

opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania ptoblemow
spolecznych, powiatowych programéw dzialait na rzeez os6b niepetnosprawnych w zakr esie:

a)  rehabilitacji spotecznej,

b)  przestrzegania praw osdb niepetnosprawnych,

wspo}pxaca z instytucjami administracji 1zadowej i samorzadowej w opracowywaniu i realizacji
programéw, o ktorych mowa w pkt 1,

udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewodztwa oraz przckazywanie
wiasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rad¢ powiatu programoéw, o ktérych mowa w pkt 1,
oraz rocznej informacji z ich realizacii,

podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosei,
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opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich

udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,

wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi 1 fundacjami dzialajacymi na rzecz osob

niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej tych oséb,

dofinansowanie:

a)  uczestnictwa 0sOb niepelnosprawnych i ich opiekundw w turnusach rehabilitacyjnych,

b)  sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,

¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ottopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,

d)  likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwiazku z
indywidualnymi potrzebami osdb niepelnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mlodziezy

dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajgciowe],

orzekanie o niepetnosprawnosei i o stopniu niepetnosprawnosci,

zalatwiania innych spraw zleconych z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych, w

ramach umowy lub porozumienia, zawartych pomigdzy Zarzadem Gléwnym lub Oddzialem

Podkarpackim PFRON a Powiatem Stalowowolskim,

§7

W celu realizacji zadan powiatu z zakresu pomocy spolecznej i rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudniania os6b niepetnosprawnych Centrum wspolpracuje na zasadzie partnerstwa z organami
administracii rzadowej i samorzadowej, organizacjami spolecznymi, Kodciolem Katolickim, innymi
koéciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
prawnymi i fizycznymi.

ORGANIZACJA CENTRUM

§38

Centrum kieruje dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu, przy pomocy gidwnego
ksiggowego, kierownikdw dzialow i samodzielnych stanowisk pracy.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora PCPR zastgpuje go upowazniony przez niego kierownik dzialu,
Dyrektor PCPR ponosi odpowiedzialno$é za caloksztalt dzialalnosei zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Centrum,

Dyrektor PCPR dziatajac w zgodzie z przepisami prawa:

a)
b)

<)
d)

e)
f)
2)

h)

)

posiada pelng samodzielno$¢ w dziataniu, w odniesieniu do sposobu realizacji wyznaczonych
celéw dziatania Centrum i za podjete decyzje ponosi odpowiedzialnose,

ma prawo doboru kadry i zmiany organizacji wewngttznej,

nadzoruje sprawy kontroli wewngtrznej bhp i p.poz.,

ponosi odpowiedzialno$é za oszczgdna, i racjonalng gospodarke,

moze wytaczaé na rzecz obywateli powoddztwa o roszczenia alimentacyjne,

moze kierowaé wnioski o ustalenic niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia
niepelnosprawnosci do organéw okreslonych odrgbnymi przepisami,

wydaje, z upowaznienia starosty, decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spoteczne]j nalezacych do wladciwosci powiatu,

wspélpracuje z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych
catkowicie lub czgsciowo opieki rodzicielskiej

sprawuje nadzor nad dzialalnodeia rodzinnej opieki zastepezej, jednostek specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkéw wsparcia, doméw pomocy spolecznej, placowek
opiekuiiczo-wychowawczych i osrodkéw interwencji kryzysowe;j,

sktada Zarzadowi Powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci powiatowego centrum pomocy
rodzinie oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpezej.
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10.

I,

12,

13.

14.

k) skiada Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Centrum oraz przedstawia wykaz
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej, na podstawie ktérego Rada opracowuje i wdraza lokalne
programy pomocy spolecznej

I) opiniuje kandydatéw na kierownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej (fj. rodzinnej
opieki zastepezej, osrodkdw adopeyjno-opickunczych, jednostek specjalistycznego poradnictwa, w
tym rodzinnego, oraz o$rodkéw wsparcia, doméw pomocy spolecznej, placowek opiekunczo-
wychowawczych i osrodkdéw interwencii kryzysowej),

Organizacj¢ wewnetrzng Centrum okresla schemat stanowiacy zatgeznik do niniejszego Regulaminu,

W skiad Centrum wehodza, nastgpujace komérki organizacyjne:

a) Dzial rehabilitacji osob niepelnosprawnych - DRN

b) Dziat pomocy spotecznej — DPS

¢) Duzial obshugi finansowej Centrum — DOF

d) jednoosobowe stanowisko pracy ds. obslugi administracyjnej Centrum — SOA

e) jednoosobowe stanowisko pracy ds. kontroli, planowania i analiz — SKA

f) Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci - PZO

Kierownicy komérek organizacyjnych odpowiadaja za zgodne z przepisami prawa, merytorycznie

wiadciwe i terminowe zalatwianie spraw.

Kierownikoéw w razie nieobecnosei zastepuja wyznaczeni przez nich pracownicy.

Kierownik dzialu, kieruje praca dziatu i jest odpowiedzialny przed Dyrekiorem lub pelnigcym

obowigzki jego zastepcy za nalezyta organizacje pracy dziatu i sprawne wykonanie zadaf objgtych

zakresem dzialania kierowanej komdrki, a w szezegélnosci za:

a) pelne i efektywne wykorzystanie czasu pracy, egzekwowanie jej jakosci i dyscypliny oraz
zapewnienie ciaglodei pracy komorki,

b) terminowe wykonywanie zadan i zatatwianie spraw w kierowanej komdrce zgodnie z przepisami
prawa, a takze dyspozycjami Dyrektora,

¢) zapoznanie pracownikéw z obowiazujacymi przepisami prawa, udzielanie im wytycznych i
instruktazu w wykonywaniu zada.

Realizujac zadania i obowigzki okreslone w ust. 3 kierownik dziafu:

a) organizuje prace w swojej komérce organizacyjnej, okresla zadania dla pracownikéw oraz
kontroluje i rozlicza ich z realizacji,

b) przydziela pracownikom podlegtego sobie dziatu indywidualne zakresy czynnodei okreslajace ich
zadania, obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci,

¢) parafuje projekty pism i innych dokumentéw przygotowywanych w kierowanej komérce i
przedkiadanych do podpisu Dyrektora,

d) wnioskuje o usunigcie ewentualnych nieprawidtowoscei w pracy kierowanej komorki,

¢) biezaco informuje Dyrektora o stanie realizacji zadan i wszelkich zagrozeniach w terminowym
wykonaniu zadan.

Pracownicy Centrum wykonuja, zadania i obowigzki okreslone w ich indywidualnych zakresach

czynnosdci oraz wynikajace z postanowiert Regulaminu Pracy i Regulaminu Organizacyjnego PCPR.

Osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy odpowiadaja bezposrednio przed Dyrektorem

Centrum za caloksztalt zalatwianych spraw.

Za prawidlowe wykonanie zadafi pracownicy sa odpowiedzialni przed Dyrektorem, a pracownicy

dzialéw takze przed kierownikami tych komoérek.

Pracownicy maja, obowiazek przestizegania przepiséw o ochronie tajemnicy pafistwowej, stuzbowej

i zawodowej,

Zakresy dzialania poszezegdlnych komorek organizacyjnych Centrum

§9

1. Do zakresu dziatania Dziatu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych nalezy:

1. opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowy strategia dotyczacq rozwigzywania problemow
spolecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz oséb niepeinosprawnych w zakresie:




II.

a) rehabilitacji spotecznej,
b) przestrzegania praw 0séb niepelnosprawnych,

2. wspbipraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowe] w opracowywaniu i realizacji
programdw, o ktorych mowa w pkt |,

3. udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewddziwa oraz  przekazywanie
wlhasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu programéw, o ktérych mowa w pkt 1,
oraz rocznej informacji z ich realizacji,

4. podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkdw niepetnosprawnoédci,

5. opracowywanie i przedstawianie planéw zadai i informacji z prowadzonej dzialalnodcei oraz ich
udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddziwa,

6. wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob,

7. dofinansowanie:

a) uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,

¢) zaopafrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwigzku z
indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy

8. dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatéw terapii zajeciowej,

9, zalatwiania innych spraw zleconych 2z zakresu rehabilitacjii spolecznej i zawodowej oséb
niepelnosprawnych, w ramach umowy lub porozumienia, zawartych pomigdzy Zarzadem Giéwnym
lub Oddziatem Podkarpackim PFRON a Powiatem Stalowowolskim.”

Do zakresu dziatania Dzialu Pomocy Spolecznej nalezy:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemdéw spolecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programdw pomocy spolecznej, wspicrania oséb niepetnosprawnych
i innych, ktérych celem jest integracja 0s6b i rodzin z grup szezegdinego ryzyka — po konsultacji z
wilasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym domy pomocy spofecznej dla dzieci i modziezy niepelnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze, specjalne  osrodki  szkolno-wychowaweze, specjalne  osrodki  wychowawcze,
miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobows opieke lub milodziezowe osrodki
wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze §rodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia,
mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opiekg lub
mlodziczowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig;

5) pomoc cudzoziemcom, kidrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong
uzupelniajaca, majgcym trudnosei w integracji ze Srodowiskiem;

6) prowadzenie i rozw6j infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszezanie w nich skierowanych osob,

7) prowadzenie mieszkaf chronionych dla 0sob z terenu wigeej niz jednej gminy oraz powiatowych
oérodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, z
wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie osrodkdw interwencji kryzysowej;




9} udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

11) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikdéw jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu;

12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programow ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczoscei oraz przekazywanie jej wihasciwemu wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

14) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spofeczaej
i demograficznej;

15) pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za te osoby
skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia;

16) prowadzenic i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

17) realizacja zadatt wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu Zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia.

18) sporzadzanic decyzji administracyjnych z zakresu realizacji ustawy o pomocy spolecznej przez
Centrum,

19) rozliczanie umow i porozumien z zakresu realizacji ustawy o pomocy spolecznej przez Centrum,

20) sporzadzanie umdw oraz porozumien (wraz z aneksami} z zakresu realizacji ustawy o pomocy
spotecznej przez Centrum,

21) obshuga systemu informatycznego POMOST.

22) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpeze], zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpezych zawodowych;

23) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpezej w rodzinach zastgpezych, rodzinnych domach dziecka
oraz w placéwkach opickuniczo-wychowawczych;

24) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpeze, rodzinne
domy dziecka oraz placéwki opiekuficzo-wychowaweze i regionalne placéwki opiekuficzo-
terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

25) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastgpezych, rodzinnych doméw dziecka i
rodzin pomocowych;

26) nadzér nad prowadzeniem placéwek opiekuniczo-wychowawezych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasiggu ponadgminnym;

27) organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin
pomocowych i dyrektoréw placéwek opiekuficzo-wychowawcezych typu rodzinnego oraz
kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastgpezej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekuficzo-wychowawezej typu rodzinnego;

28) organizowanie wsparcia dla rodzinng] pieczy zastgpczej, w szezegblnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa;

29) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpezej dziecku niezbgdnych badan
lekarskich;

30) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia i pelnigcych funkeje
rodziny zastepezej zawodowej, rodziny zastgpezej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

31) kompletowanie we wspdlpracy z wiasciwym o$rodkiem pomocy spoteczngj dokumentacji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszezenia w rodzinie zastgpezej albo rodzinnym
domu dziecka;

32) finansowanie:

a) $wiadczeh pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastepezych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekuniczo-wychowawezych,




regionalnych  placéwkach opiekuficzo-terapeutycznych, interwencyjnych  osrodkach
preadopeyinych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie fub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekuficzo-wychowawcze [ub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne,

¢) szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastgpezej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego oraz szkoleit dla rodzin zastgpezych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektorow placdéwek opickuiiczo-wychowawcezych typu rodzinnego;

33) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakiesu wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepeze] oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektroniczngj;

34) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o zaleglodciach z tytutu oplata za

HI. 1.

pobyt dziecka w pieczy zastepezej

Do zakresu dziatania Dziatu Obstugi Finansowej Centrum nalezy obstuga finansowo — ksiggowa

Centrum, a w szczegblnoscei:

1) prowadzenic rachunkowosci Centrum (caloci spraw zwiazanych z zobowigzaniami
podatkowymi, ubezpieczeniami i placami) zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,

2) organizowanie i doskonalenie systemu wewngtrznej informacji ekonomicznej, niezbednej dia
planowania dziatalnodci, podejmowania prawidtowych decyzji gospodarczych oraz nalezytej
kontroli i oceny wykonywanych zadan,

3) opracowywanie planéw finansowych i biezace $ledzenie ich realizacji drogq analiz gospodarki
finansowej,

4) organizowanic wlasciwego obiegu dokumentéw finansowych,

5) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

6) analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu i innych bedacych
w dyspozycji Centrum,

7) opracowywanie projektéw przepiséw wewngtrznych wydawanych przez kierownika jednostki,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

8) sporzadzanie miesigcznych list plac,

9) prowadzenie kart wynagrodzen,

10) wydawanie zaswiadczen o wysokodci zarobkéw pracownikdw Centrum,

11} prowadzenie ewidencji podatkowej pracownikéw, i zwigzangj z tym dokumentacji,

12) prowadzenic ewidencji analitycznej i uzgadnianie z ewidencjg syntetyczna,

13) sporzadzanie miesigcznej deklaracji rozliczeniowej i innych dokumentéw niezbednych do
rozliczenia z ZUS,

14) sprawdzanie faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

15) sporzadzanic miesigcznego zestawienia obrotow i sald,

16) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci dotyczacych spraw finansowych,

17) rozliczanie inwentaryzacji,

18) prowadzenie analityki pozyczek mieszkaniowych udzielanych z funduszu  $wiadezef
socjalnych,

19) regulowanie naleznosci za faktury,

20) sporzadzanie miesigcznego raportu ZUS—RMUA osoby ubezpieczonej.

Do podstawowych obowiazkéw i odpowiedzialnosci Gléwnego ksiggowego nalezy wykonywanie i

nadzoér nad zadaniami wymienionymi w pkt 1 oraz ponizej, a w szezegdlnodei:

1) prowadzenie rachunkowosci Centrum oraz catodci spraw zwigzanych z zobowigzaniami
podatkowymi, ubezpieczeniami i placami;

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienigznymi,

3) dokonywanie wstgpnej kontroli: zgodnogel operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych;




4) prowadzenie dokumentacji dla potrzeb rozliczania si¢ z Urzgdem Skarbowym, ZUS-em,
PFRON-em, w tym elektroniczne przesytanie danych oraz wysytanie przelewow;

5) sporzadzanie sprawozdan finansowych, rocznego bilansu, rachunku zyskow i strat, zestawienia
zmian w funduszu jednostki oraz planu budzetowego, a takZze dokonywanie niezbednych zmian
w planie i czuwanie nad nieprzekroczeniem wydatkow w paragrafach oraz zapewnienie
wyplacalnosci wobec kontrahentow;

6) terminowe informowanie organu prowadzacego o brakach w budzecie;

7) wystgpowanic do organdw prowadzacych z zapotrzebowaniem na $rodki finansowe oraz
opracowywanie projektow uchwatl w zakresie zmian w budzecie;

8) terminowe sporzadzanie i elektroniczne przesylanie sprawozdan do GUS.

9) opracowywaniec projektow zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw  finansowych, ftj.
zaktadowego planu kont, inwentaryzacji, kontroli obiegu dokumentdw ksiggowych, i innych,
zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami finansowymi oraz przedkladanie do zatwierdzenia
Dyrektorowi Centrum;

10) przestrzeganie procedur kontroli zarzadezej w zakresie spraw finansowo — ksiggowych;

11) prowadzenie ksiag inwentaryzacyjnych oraz poprawne i terminowe rozliczanie inwentaryzacji
sktadnikow majatku;

12) terminowe regulowanie wszystkich zobowigzan Centrum;

13) wyplata wynagrodzeit pracownikom Centrum;

14) wyplata swiadczefi z pomocy spolecznej oraz dofinansowan ze srodkéw PFRON;

13) terminowe $cigganic naleznosci i dochodzenie roszezen spornych oraz splaty zobowigzan;

16) wspdidziatanie z innymi pracownikami Centrum w celu realizacji zadaf, ktdre tego wymagaja;

17} prowadzenie ewidencji srodkéw trwalych i wyposazenia;

18) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych w Centrum oraz dokonywanie
biezgcej kontroli finansowej PCPR;

19) prowadzenie kontroli wewnetrznej w sprawach finansowo — ksiggowych Centrum;

20) wystawianie zaswiadczen o zarobkach;

21} wspdlpraca z bankiem w zakresie obstugi PCPR;

22) biezaca aktualizacja wiedzy, zaznajamianie si¢ z obowigzujacymi przepisami prawa
dotyczacymi czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy;

23) wykonywanie innych polecen stuzbowych Dyrektora PCPR.

IV. Do zakresu dziatania pracownika zatrudnionego na jednoosobowym stanowisku pracy ds. kontroli,
planowania i analiz nalezy:

1
2)

3)

4

5)

6)

realizowanie postanowien polityki bezpieczefstwa informacji oraz nadz6r nad jej przestrzeganiem
przez pracownikéw Centrum,

realizowanie z upowaznienia Dyrektora kontroli zarzadczej i nadzér nad jej prawidiowym
wykonywaniem przez pracownikéw Centruin,

podejmowanie dzialaii ulatwiajacych dostep do jasnej i zrozumialej informacji o mozliwosciach
wykorzystania bezzwrotnej pomocy finansowej dla zadan powiatu realizowanych przez Centrum, w
tym m.in.: biezaca analiza programdw operacyjnych oraz ustawodawstiva zwigzanego z
wykorzystaniem funduszy unijnych i krajowych, instrukcji dotyczacych sporzadzania montazu
finansowego, przedkladanie propozycji co do sposobu i mozliwosci wykorzystania pomocy
finansowej, wymaganej dokumentacji, zasadach i trybie finansowania,

udzial w przygotowaniu wnioskéw i zalacznikéw do wnioskéw o dofinansowanie zadan lub
wspbludzial w opracowywaniu wnioskéw o dofinansowanie zadafl powiatu realizowanych przez
Centrum,

wspéludzial w opiniowaniv/kwalifikowaniu zadan realizowanych przez PCPR, pod katem
mozliwoéei pozyskania Srodkéw pozabudzetowych, dla zadai powiatu realizowanych przez
Centrum

pozyskiwanie informacji oraz tworzenie w Centrum bazy danych o dostgpnych funduszach,
procedurach ubiegania sig o $rodki pomocowe,




7) wspdipraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwoju lokalnego i regionalnego, w tym
instytucjami odpowiedzialnymi za podziat $rodkéw finansowych w ramach programéw
pomocowych,

8) wspéludzial w pracach nad tworzeniem i realizacja projektéw (programdw) powiatowych lub
zwigzanych z udzialem powiatu stalowowolskiego w programach i projektach lokalnych,
ponadlokalnych i migdzynarodowych,

9 wspotudziat w tworzeniu dokumentéw o charakterze strategicznym (plandw, programow, studium),

10) rozpoznawanie mozliwosci finansowania zadan w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego,

I1) wspélpraca w gromadzeniu, opracowywaniu, przetwarzaniuv informacji, ocen, analiz, badan
dotyczacych zjawisk spoleczno-gospodarczych w powiecie i regionie, wspélpraca w zakresie
prognozowania i planowania kierunkéw rozwoju powiatu,

12) przeprowadzanie kontroli sprawdzajacych u beneficjentéw Centrum,

13) przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

14) sporzadzanie sprawozdan i analiz wg danych przekazywanych przez poszezegélne dzialy Centrum,

15) sporzadzanie materialow statystycznych dla potrzeb wiasnych i wiasciwych urzedow,

Do zakresu dziatania pracownika zatrudnionego na jednoosobowym stanowisku pracy ds. obslugi

administracyjnej nalezy:

1) administrowanie oraz nadzor nad wlasciwym uzytkowaniem pomieszezen nalezacych do Centrum,

2) dbatosé¢ o sprawne funkcjonowanie urzadzen technicznych oraz nadz6r nad prawidtows eksploatacja
tych urzadzen,

3} zabezpieczenie inwentarza Centrum przed kradzieza, zniszczeniem lub pozarem,

4) dopilnowywanic wykonywania wszelkich prac konserwatorskich,

5) wydatkowanie srodkéw publicznych w oparciu o ustawe o zamdwieniach publicznych,

6) odbidr robot pod wzgledem technicznym it merytoryczne rozliczenie rachunkéw za wykonanag prace,

7) przestrzeganie termindéw przegladow technicznych, wnoszenie optat ubezpieczeniowych oraz
wihasciwe dokumentowanie eksploatacji urzadzen, zgodnie z normami i przepisami bhp,

8) ewidencjonowanie i potwierdzanie zgodnosci wystawianych rachunkdéw za telefony, oplaty
pocztowe, itp.,

9) prowadzenie ewidencji $rodkdéw trwalych, wyposazenia oraz czuwanie nad nalezytym ich
zabezpieczeniem i utrzymaniem,

10) potwierdzanie merytorycznej zasadnosci dokonywanych zakupdw,

1) prowadzenie skladnicy akt i prowadzenie biezacej obstugi, zgodnie z przepisami,

12) dokonywanie zakupdw $rodkdw czystodei, itp.,

13) planowanie i bilansowanie potrzeb kadrowych,

14) zalatwianie wszelkich formalnosci zwigzanych z zawieraniem, zmiang oraz rozwigzywaniem
stosunkow pracy,

15) prowadzenie dokumentacji i ewidencji pracownikdw, wystawianie Swiadectw pracy i opinii pracy,

16) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy oraz zasad etyki zawodowej,

17) prowadzenie list obecnosei, kart urlopowych, ewidencji zwolnien lekarskich,

18) terminowe zglaszanie do ZUS dokumentéw ubezpieczeniowych zatrudnianych i zwalnianych
pracownikéw,

19) przekazywanie do Dziatu obstugi finansowej Centrum terminéw wyplat nagréd jubileuszowych,

20) prowadzenic spraw zwigzanych z przygotowaniem, realizacjq i sprawozdawczoscig w zakresie
planu finansowego oraz zamowien publicznych w Centrum.

21) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci dotyczacych spraw kadrowych,

22) prowadzenie spraw zwigzanych z przejsciem pracownikéw na emeryturg lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy,

23) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Centrum,

24) kontrola przestrzegania przepisdw bhp i p.poz. przez pracownikéw Centrum,

25) prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy,
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6) opracowywanie wstgpnych i instruktazowych szkole#i pracownikéw w zakresie ochrony p.poz. i
bhp,

27) kontrolowanie i analizowanie stanu zabezpieczenia majatku przed pozarem i innymi kleskami

zywiotowymi.

V1. Do zakresu dzialania Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosei nalezy:
1) przyjmowanie pisemnych wnioskéw o ustalenie i wydanie orzeczenia o niepelnosprawnodci (w

przypadku osdb ponizej 16 roku zycia), oraz o stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku oséb
powyzej 16 roku zycia),

2) przygotowywanie i wysylanie zawiadomieni o terminie posiedzeniu Zespohu do wnioskodawcow

3) orzekanie o stopniu niepetnosprawnosci,

4) orzekanie o niepelnosprawnosci,

5) przyjmowanie wnioskow o wydanie legitymacji osoby niepeinosprawnej,

6) wydawanie legitymacji osoby niepelnosprawnej

7) przyjmowanie odwolafi do Wojewddzkiego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci od

8)

orzeczen Powiatowego Zespotu,
Rozpatrywanie odwotan od orzeczenia Zespolu,

9) Przesylanie odwotan do Wojewddzkiego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Rzeszowie

o

“h

Nadzor, kontrola i odpowiedzialno§é pracownikow Centrum.

§ 10
Odpowiedzialno$¢ za nadzér i kontrolg ponosza:
- gléwny ksiggowy PCPR,
- kierownicy dziatow,
Glowny ksiggowy oraz kierownicy komorek organizacyjnych Centrum ponoszg odpowiedzialno$é za;
- zabezpicczenie mienia Centrum,
- caloksztalt dziatainosci powierzonej ich komérkom organizacyjnym,
- nadzor i kontrole nad opracowaniem i realizacjg planéw objetych dziatainodcia komérki
organizacyjnej tub stanowiska pracy,
- wykonywanie zadaii okreslonych ramowym zakresem obowiazkéw oraz za porzadek ustalony
Regulaminem pracy Centrum.
Pracownicy sporzadzajacy i przekazujacy sprawozdania statystyczne do jednostek nadrzednych i do
WUS, druki zgtoszeniowe, raporty, deklaracje do ZUS sa odpowiedzialni za ich merytoryczng tresé,
rzetelnosé, terminowosé, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

POSTANOWIENIA KONCOWR

§11
Schemat organizacyjny Centrum stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu,
Porzadek wewnetrzny Centrum i zwigzane z procesem pracy obowiazki Centrum oraz uprawnienia i
obowigzki pracownikéw Centrum okreéla Regulamin pracy Centrum,
Zobowigzuje si¢ kierownikéw komérek organizacyjnych Centrum do zapoznania z Regulaminem
organizacyjnym Centrum podieglych pracownikéw,
Regulamin organizacyjny uchwala Zarzad Powiatu
Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem jego uchwalenia,
Zmiany w niniejszym Regulaminie nast¢gpuja w (rybie jego uchwalenia.
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